
В К Л А Д  С Р Е Д Н Е Г О  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  О Б РА З О В А Н И Я  
В  Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К И Й  
С У В Е Р Е Н И Т Е Т  С Т РА Н Ы :
новые задачи и возможности

БОНДАРЕВА ОЛЬГА ИВАНОВНА
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПОО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ,  

ДИРЕКТОР ОБПОУ "КУРСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"



17-18 августа

Гостиный двор



РАЗВИТИЕ КЛАСТЕРНО -

ОТРАСЛЕВОГО ПОДХОДА
1

2

3

АДРЕСНАЯ РАБОТА С 

ПРЕДПРИЯТИЯМИ И ДРУГИМИ 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ

СИСТЕМНАЯ РАБОТА СПО ПО 

СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ

Вклад СПО в технологический 
суверенитет страны



С Т РАТ Е Г И Я  П А Р Т Н Е Р С Т В А  Д Л Я  
О П Е Р Е Ж А Ю Щ Е Г О  РА З В И Т И Я  К О Л Л Е Д Ж Е Й

Гарантии успеха:
регион
бизнес
молодой специалист



Н О В Ы Е  М О Д Е Л И  П А Р Т Н Е Р С Т В А  
С П О  И  Б И З Н Е С А

• ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» • ПРОИЗВОДСТВЕННО -УЧЕБНЫЕ 

ЦЕНТРЫ

49%

27%

19%

5%
А) Прохождение практики и 
стажировки на предприятиях.

Б) Адаптация образовательных 
программ под запрос бизнеса.

В) Развитие образовательных 
центров при участии бизнеса и СПО.

Г) Популяризация СПО через 
амбассадоров.



1 курс
2 курс

3 курс
4 курс

ИНТЕНСИВНОСТЬ И ПРОДУКТИВНОСТЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Знакомство с  

отраслью

Практика/

Стажировки

ПП с  труд-вом

ДЭ.  

Полная

занятость

Профориентация школьников

Аналитика рынка труда. 
Формирование КЦП

Запрос от работодателя. 
Адаптация ОП

Адаптация МТБ. 
Квалификация педсостава

Мониторинг карьерных треков

01

02

03

04

05

Организационно-

методический блок

Блок работы со 

студентами



ДОБРЫЙ КОЛЛЕДЖ: 
ДОСТУПНОСТЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРЕЗ 

ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ

https://spo-lab.ru https://t.me/navigator_fgos_bothttps://reestrspo.firpo.ru https://skillbox.ru



Дополненная 
реальность

Виртуальная 
реальность

Робототехника 
и 3D-печать

Машинное 
обучение и 
искусственный 
интеллект

П Е Р Е Д О В Ы Е  О Б Р А З О В АТ Е Л Ь Н Ы Е  Т Е Х Н О Л О Г И И

Технологии, основанные на слиянии электронного и традиционного 

обучения в новый формат продвинутого технологизированного обучения на 

основе интеллектуальных сред  обучения, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие педагогики, технологий и их слияния в целях 

совершенствования учебного процесса.

ALT

Скачок 
качества

Сжатие 
времени

Интеллектуальные

среды

Геймификация

Цифровая 
дидактика

Индивидуализация

E-learning+EdTech



Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному 

мастерству как драйвер развития системы СПО, внедрения новых 

технологий и трудоустройства выпускников



П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  С А М О О П Р Е Д Е Л Е Н И Е :
И Н С Т Р У М Е Н Т Ы  И  П Р А К Т И К И

Билет в будущее

02

03 04

05

0601
профориентационный проект 

для школьников 6-11-х классов, 
направленный на осознанный 

выбор профессии. 

Чемпионаты профессионального 

мастерства для школьников
Участие в чемпионатах для 

ребят с 14 лет 
«Профессионалы», 

«Абилимпикс» для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью. 

Профессиональное обучение 

без границ

Обучение на базе 
колледжа параллельно с 

учебой в школе.

Дни открытых дверей

Знакомство школьников с 
колледжем в течение всего 
года. 

Профориентационные игры

Практикоориентированные
формы работы, направленные на 
личностное и профессиональное 
самоопределение обучающихся.

Атлас профессий

Удобный гид по 
профессиям и 
специальностям. 

TITLE
HERE



Н О В Ы Е  Р ОЛ И ,  

УС Л ОЖ Н Е Н И Е  Ф О Р М  

Б И З Н ЕС  П Р О Ц ЕС С О В

КОЛ Л Е Д Ж  – М ОД Е РАТО Р  

К АЧ ЕС Т ВА  

П Р О Ф ЕС С И О Н А Л Ь Н О ГО  

О Б РА З О ВА Н И Я

Н О В О Е  У П РА В Л Е Н Ч ЕС КО Е  

М Ы Ш Л Е Н И Е  В С Е Х  

У Ч АС Т Н И КО В  Б И З Н ЕС  

П Р О Ц ЕС С О В

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ КОМАНДА КОЛЛЕДЖА:
ПЕДАГОГИ ИЛИ БИЗНЕСМЕНЫ?



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

СОВРЕМЕННОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ СПО



РОЛЬ ЛИЧНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В 

ИСТОРИИ СТУДЕНТА

ПЕДАГОГ НАСТАВНИК МЕНТОР

Карьерный консультант, 

проводник в профессию

Профессионал, передаёт 

свои знания, умения и 

практический опыт

Специалист, который 

занимается обучением, 

воспитанием и развитием



НАСТАВНИК БУДУЩЕГО: 
КОМПЕТЕНЦИИ И ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА



ТЕХНОПАРКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАК ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЦОПП

100

ЯРМАРКИ 
ВАКАНСИЙ

26

ПЕРЕХОД

центров будет 
открыто к 2024 году. 

Представление 
интересов крупных 
работодателей. 

центров отраслевой 
направленности

ЦОПП в автономную 
организацию. 



• В современном образовательном 

пространстве возникла 

необходимость создания 

профессионального сообщества 

педагогов-наставников.

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Е  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О  В  С Ф Е Р Е  
С П О  К А К  О Т В Е Т  Н А  Г Л О Б А Л И З А Ц И Ю  Э К О Н О М И К И


